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	Agenda Didáctica N°_____


	Nombre de la Unidad didáctica
	Aquí se coloca el nombre de la asignatura que usted desarrollará

	Lineamientos y/o Estándares de Competencia: 
	Copie y pegue los lineamientos curriculares de la asignatura. Estos puede extractarlos del Ministerio de Educación, de su Plan de Área.

	Tiempo total:
	Es el tiempo de duración de la Actividad


	Criterios de Desempeño
	Coloque aquí la matriz valorativa del decreto 1290 con la cual usted puede evaluar el desempeño o desarrollo de los estudiantes durante la actividad

	Tiempo
	MOMENTO 
	ACTIVIDAD 
Conocimiento – Comprensión

	minutos
	INICIACIÓN 
	Coloque el nombre de la actividad


	minutos
	PROFUNDIZACIÓN

	Coloque el nombre de la actividad


	minutos
	EVALUACIÓN

	Coloque el nombre de la actividad

	ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

Describa el método o los métodos de desarrollo que los estudiantes pueden utilizar para culminar la actividad de forma exitosa

Las estrategias metodológicas permiten identificar principios, criterios y procedimientos que configuran la forma de actuar del docente en relación con la programación, implementación y evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje

	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
De producto: Resultados que  obtiene el estudiante en el desarrollo de una actividad. El producto puede ser un artículo u objeto material, un documento, o un servicio,  el cual refleja el aprendizaje alcanzado  y permite hacer inferencias sobre el proceso o método utilizado
Desempeño: Evidencias del saber hacer, relativas al cómo ejecuta el alumno una actividad, en donde pone en juego sus conocimientos, habilidades y actitudes. Estas permiten obtener información directa, de mejor calidad y más confiable, sobre la forma como el alumno desarrolla el proceso técnico o tecnológico, para así poder identificar los aprendizajes que posee y los que aún debe alcanzar. Las evidencias actitudinales  se incluyen en este tipo. 
Conocimiento: Son respuestas a preguntas relacionadas con el saber necesario para el desempeño. Esto incluye el conocimiento de hechos y procesos, la comprensión de los principios y teorías y las maneras de utilizar y aplicar el conocimiento en situaciones cotidianas o nuevas


	CRITERIOS DE EVALUACIÓN Cuáles son los criterios a tener en cuenta para emitir una evaluación
Una vez que ha seleccionado la técnica de evaluación, se proponen los instrumentos que serán elaborados para la evaluación del aprendizaje.  Algunas técnicas e instrumentos son:

Técnicas

Instrumentos

Observación Directa
Lista de chequeo
Formulación de preguntas
Cuestionarios
Valoración de productos
Listas de verificación o de chequeo
Simulación de situaciones

Lista de chequeo

Solución de Problemas

Prueba de habilidad y ejercicio practico

Entrevista

Cuestionario



	RECURSOS Escriba los recursos a utilizar 

	COMPROMISOS PARA LA PRÓXIMA SESIÓN ¿Cuál es la tarea o compromiso para la siguiente sesión o encuentro?



Para el proceso de formación, se diseñará una comunidad de aprendizaje compuesta por lo menos por dos agendas didácticas, complementadas con los recursos de la web 2.0 como videos, presentaciones, blogs, links, entre otros.
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